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CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS

Art.1 Prelacié de normes

Les normes contingudes en el present Conveni regulen les relacions entre I'Institut Municipal d'Assisténcia
Sanitaria (IMAS) i els/les treballadors/es assenyalats en l'article seguent.

Amb caracter supletori s'aplicara I'Estatut dels treballadors i la resta de disposicions d’aplicacio.

Art.2 Ambit funcional i personal

Els presents acords seran d'aplicacio al personal amb vinculacié contractual laboral amb I'MAS.

Queden exclosos expressament el personal funcionari, el personal d'alta direccio, el personal de plans
d'ocupacié comunitaria i juvenil o d'altres amb finalitats similars.

Art.3 Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el dia seglient a la data de signatura, i els seus efectes s'extingiran el 31
de desembre de 2009. Pel que fa els efectes economics, es retrocediran el dia 1 de gener de 2008, llevat que

s’estableixi una altra cosa.

Si no es denuncia expressament per les parts, o fins que s'aconsegueixi un acord exprés, es prorroguen les
clausules normatives automaticament per periodes anuals.

La denuncia haura de formular-se amb un minim de tres mesos d'antelacié a la data de venciment del Conveni
o0 a la de qualsevol de les seves prorrogues.

La Comissio negociadora haura de quedar constituida amb un mes d'antelacié a l'extincié dels efectes del
present Conveni.

Finalitzat I'ambit temporal del present Conveni ambdues parts seran corresponsables per assolir una millor
qualitat assistencial per a la ciutadania, i majors nivells de competéncia assistencial, i a tal finalitat negociaran
les mesures d’homologacié laborals del personal que presta serveis en els centres concertats amb el sistema
sanitari public de Catalunya.

Art.4 Compensacio i absorcio

El conjunt de pactes que conté el present Conveni collectiu substitueix integrament les condicions, tant
economiques com de treball, existents en el moment de la seva entrada en vigor. Per aix0, aquestes i qualsevol
altres queden absorbides i compensades amb la nova regulacié pactada, independentment del seu origen,
caracter, naturalesa, denominacié i quantia.

Art.5 Vinculacio6 a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i als efectes de la seva aplicacié practica seran
considerades globalment.

Art.6 Garantia "ad personam"

Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals que en conjunt i en comput anual
superin les establertes en el present Conveni, també considerades en el seu conjunt i comput anual.



Qualsevol pacte o disposicid posterior en comput global més favorable prevaldra sobre el que aqui s’estableix.

Art.7 Comissioé Paritaria

En el termini maxim de dos mesos comptats a partir de I'entrada en vigor del present Conveni es constituira
una Comissio paritaria de control, seguiment i interpretacié de les normes contingudes en aquest Conveni.

La Comissio estara formada per dotze membres: sis en representacié de I'empresa i sis en representacio del
Comite d'empresa, un dels quals sera el president de I'esmentat organ representatiu; quant a la resta, en
formara part un representant de UGT, CCOO, MC, SATSE i API que hagin estat membres de la Comissié
negociadora d'aquest Conveni i que I'hagin signat.

A les reunions de la Comissié paritaria hi podra assistir un assessor per cada seccié sindical a peticié
d'aquestes, i també per part de 'empresa.

La Comissi6 celebrara reunions ordinaries cada tres mesos i, extraordinariament, en cas d'urgéncia i prévia
sol-licitud per escrit de la majoria de qualsevol de les parts, indicant els temes a tractar.

Per la interpretacié del present Conveni es tindran en compte per la Comissié els criteris establerts als seus
annexos .

CAPITOL II. CONDICIONS ECONOMIQUES

Art.8 Regim retributiu

L'estructura i réegim de les retribucions, adaptades al sistema establert en el Reial Decret 861/86 modificat pel
Reial Decret 158/96 de 2 de febrer i en el Decret 214/90, sén les que consten desglossades en conceptes i
quantitats en les taules salarials de I'annex I, i en alld que no estigui previst caldra atenir-se al que es disposa
en els articles seguents.

Art.9 Condicions econdomiques

1. L'increment retributiu per als treballadors d'aquest Institut per a I'any 2008 sera del 2 per cent de les
retribucions en tots els conceptes. Per a I'any 2009 sera 'augment que estableixi la corresponent LPGE
amb caracter general per al personal laboral al servei de les administracions publiques.

2. A banda dels esmentats augments, es crea un fons per als anys 2008 i 2009, amb I'objectiu de promoure
politiqgues de modernitzacié i racionalitzacio, aixi com de millorar la prestacioé dels serveis, la qualitat del
treball public i la incentivacié de la productivitat.

3. La plasmacio dels arguments exposats en el paragraf precedent es fixa directament en les taules salarials,
complements i conceptes econdmics previstos en el present Conveni (annex ).

4. Un cop coneguda I'evoluci6 de I'index oficial d’inflacio estatal dels exercicis 2008 i 2009 si aquest index és
superior al previst a lI'apartat 9.1. s’aplicara la diferéncia en la massa salarial per assegurar a cada
treballador, si és el cas, que les retribucions fixades en aquest Conveni s’adeqien a l'evolucié dels
esmentats indexs en les formes concretades en I'apartat 9.2.

5. Amb l'objectiu d’adequar les retribucions per al personal de I'lMAS a les del sector public sanitari catala
s’aplicara un increment d'1 punt percentual per a I'any 2008, prenent com a base les taules retributives de
I'any 2007.

6. També sobre les taules retributives de I'any 2007 s’aplicara per a I'any 2009, a partir de I'1 de gener, un
increment salarial amb el segient repartiment:

- Grup Al: 2 punts més un increment de 2080 € /any per al personal assistencial (titulats grau superior); i
de 1000 €/any per a la resta del personal d’aquest grup no assistencial.
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- Grup A2: 2 punts, més un increment de 1300 €/any per al personal d’infermeria i assistencial (titulats
grau mitja); i de 750 € /any per a la resta del personal d’aquest grup no assistencial.
- Grups C1, C2 i altres agrupacions professionals: 4 punts.
S’assegura que el personal técnic superior assistencial, el personal d’infermeria i técnics mitjans assistencials
cobrara a I'l de gener de 2009 com a minim la xifra que a 31 de desembre de 2008 s’assegura en el Conveni
del sector public concertat.

Art.10 Retribucions dels contractes formatius

1. La retribucié del treballador contractat en practiques sera la mateixa que percebi un treballador que
desenvolupi el mateix o equivalent lloc de treball.

2. Laretribuci6 del treballador contractat per a la formacio seran les mateixes que les de l'apartat anterior.

3. El temps de dedicacio a la formaci6 teorica sera del 15% quan la jornada setmanal sigui de 40 hores. La
distribucié del temps dedicat a la formacié podra alternar-se o concentrar-se en funcié de les necessitats
del servei i el treball efectiu que presti el treballador estara relacionat amb les tasques propies del nivell
ocupacional, ofici o lloc de treball objecte del contracte.

4. Els MIR i especialitats d’infermeria residents solament percebran les retribucions corresponents al salari
base que consta en les taules retributives (annex 1), i les guardies pactades en l'art. 30 per a I'esmentat
personal. En cap cas podran tenir dret a la percepcido de cap altre complement salarial, excepte el
complement d'assisténcia i puntualitat.

5. Al personal investigador en formacié de 3r i 4t any (PIF) -RD 63/2006, de 27 de gener, amb contracte
laboral vigent, se li aplicaran exclusivament les retribucions corresponents a la beca de recerca que tinguin
concedida.

Art.11 Contractes finalistes d’investigacié

El personal investigador, contractat especificament per a un programa finangat de forma finalista, rebra la
retribucio d’acord amb la normativa legal vigent.

Art.12 Antiguitat

El complement personal d'antiguitat s'aplicara en base als triennis de prestacié de serveis efectius i continuats
a I'IMAS. El valor del trienni sera igual per a cadascuna de les categories professionals integrades en el mateix
grup, d'acord amb alld que estableix la Llei 7/2007 (A1,A2,C1,C2 i altres agrupacions professionals) quedant
establerta la seva quantia en I'annex |.

Art.13 Complement personal

Els complements personals genérics, sorgits de l'aplicacié del sistema retributiu establert pel Reial Decret
861/86, estan subjectes als increments retributius pertinents i s'aplicaran exclusivament a les categories
professionals que els tenen assignats i que consten en I'annex | d'aquest Conveni.

Art.14 Complement especific de dedicacio horaria

El complement especific de dedicacié horaria retribueix els llocs de treball amb jornada setmanal superior a 35
hores.

La percepcié d'aquest complement és incompatible amb la percepcio del complement especific de jornada
partida regulat en l'art. 15.

No obstant, als técnics superiors que tinguin dret a percebre el complement d'assisténcia i puntualitat d'horari,
calculat segons s'estableix en I'art.26, se'ls computara a efectes del mateix, en lloc del complement de jornada
partida el de dedicacié horaria.



Art.15 Complement de jornada partida per al grup Al

Aquest complement salarial solament podra assignar-se a treballadors amb categories professionals de técnics
superiors (grup Al).

S'entendra per jornada partida aquella en la qual existeix un descans ininterromput d'una hora de durada com a
minim al dia.

La jornada partida hospitalaria té caracter voluntari i es concedeix universalment als técnics superiors amb
jornada setmanal de 40 hores que ho sol-licitin, quedant establerta la seva quantia en l'annex I.

Art.16 Complement de prolongacio horaria per als grups A2,C1,C2 i altres agrupacions professionals

Aquest complement salarial de gratificacié per prolongacié horaria remunerara la prestacié habitual de serveis
del personal amb interrupcioé de jornada d'una hora diaria per dinar, excepte als técnics superiors (grup Al)
gquedant establerta la seva quantia en l'annex I.

Qui per necessitats del servei o per causes organitzatives hagi d’efectuar la prolongacié de jornada algun dia a
la setmana se li abonara proporcionalment aquesta gratificacio.

Art.17 Complement especific de dedicacié exclusiva (CEDE)

1. EIl personal que cobra aquest complement, suprimit en el Conveni 2004-200, el continuara percebent “ad
personam” mentre compleixi les condicions per a la seva concessi6 i gaudiment. El/la treballador/a que
deixi de percebre-ho no podra tornar a gaudir d’aquest complement.

2. La percepci6 d'aquest complement és incompatible amb I'exercici de qualsevol activitat piblica o privada,
per compte propi o alie, excepte amb la docent.

3. Limport per a I'any 2008 és de 741,68 euros i una vegada assignat el nivell corresponent de carrera
professional el valor d'aquest complement sera de 275,09 euros, que és la diferéncia entre la quantitat
assenyalada amb anterioritat i la corresponent a adjunt 2, que ascendeix a 466,59 euros.

Art.18 Complement de responsabilitat de gestio de caps de servei i caps de secci6

Es el complement especial per als caps de servei i caps de seccid, responsables assistencials que realitzen

tasques de gestio. L'import d’aquest complement queda establert en I'annex |.

Art.19 Complements de productivitat dels técnics superiors

1. Els complements de productivitat fixa i variable, que van quedar extingits a 31/12/2004, el continuaran
percebent “ad personam” aquells técnics superiors que ja els percebien i que no puguin acreditar docéncia

de postgraduats (MIR, BIR, FIR, PIR).

2. L'import dels complements de productivitat fixa i productivitat variable queden establerts en l'annex I.

Art.20 Complement de docéncia dels técnics superiors assistencials

Aquest complement retribueix la docéncia de postgraduats (MIR, BIR, FIR, PIR) efectuada pels técnics
superiors assistencials (grup Al). Aguest complement absorbeix els complements de productivitat fixa i/o
variable que van quedar suprimits al Conveni 2004-2007. L'import d’aquest complement durant la vigéncia del
Conveni queda establert en les taules salarials de I'annex |.



Art.20bis Complement de docencia d’infermeria

Aquest complement retribueix la docencia de postgraduats d’infermeria (LLIR,DIR) efectuada pels técnics
mitjans en sanitat (grup A2). L’'import d’aquest complement queda establert en I'annex I.

Art.21 Complement productivitat dels grups professionals A2,C1,C2i altres agrupacions professionals

Aquest complement s’aplicara proporcionalment a la jornada establerta amb caracter general a les taules
salarials (annex I).

Art.22 Complement especific d’equiparacio

1. Aquest complement esta destinat a homologar determinades categories professionals per als nivells
retributius resultants dels estudis i valoracions efectuats de llocs de treball.

2. Queda fixat segons l'escala i les quanties establertes en lI'annex I.

Art.23 Complement especific per a técnics mitjans en sanitat

1. Aquest complement per als técnics mitjans en sanitat compensa i absorbeix el complement especific de
perillositat. Consta de 6 nivells que s'assignen en funcié dels serveis i torns als quals estigui adscrit
I'esmentat personal i que sén els seglients:

Distribucié dels nivells:
Nivell 1... Consultes Externes

Nivell 2...  Rehabilitacio
Exploracions Complementaries
Consultes Externes de Traumatologia, Cirurgia i Urologia

Nivell 3...  Unitats d'Hospitalitzaci6 (torns mati)
Esterilitzacié
Radiologia
Rehabilitacié (torn tarda)
Laboratori i preparacio de citostatics
Equips de complement (corretorns)
Hospital de Dia
CAS de la Barceloneta
PADES

Nivell 4... Unitats d'Hospitalitzacié (torn tarda i nit)

Nivell 5... Parts
Nefrologia
Hemodinamica
Area quirdrgica
Personal que realitza jornada partida
Atencié i hospitalitzacié domiciliaria

Nivell 6 ... Unitats d'Hospitalitzacié d'Infecciosos (actualment UH 90 Hospital del Mar) amb més d'un 50% de
pacients amb risc de transmissid sérica d'infeccions
UCl
Urgencies



Els imports d’aquests nivells s’estableixen a I'annex |.

Els técnics mitjans en sanitat que tenen el carrec de supervisor/ora o cap d'area percebran la mateixa quantitat
que la resta de llocs de treball del nivell 5.

S’atorga per les categories professionals de terapeuta ocupacional, educador social i treballador social el
CETM corresponent al nivell 2 anteriorment descrit.

Es crea la categoria professional de llevadora diferenciada de la infermera amb CETM equivalent al nivell 6
d’'infermeria, I'import d’aquest complement s’estableix a I'annex I.

2. En el suposit que no es contempli cap altre servei en el qual exerceixin les seves funcions com a técnics
mitjans en sanitat, s'abonara el corresponent al nivell 1, fins que la Comissié paritaria determini el seu nivell
especific.

3. Les quanties mensuals corresponents queden establertes en I'annex |.

4. L'assignacio del nivell no tindra el caracter de consolidable i podra modificar-se quan el técnic mitja en
sanitat sigui destinat a un lloc de treball en un servei que tingui assignat un nivell diferent.

5. La percepci6é d'aguest complement és incompatible amb la gratificacié per prolongacié horaria establerta en
l'art. 16 . Malgrat tot, si I'import assignat al nivell corresponent a un lloc de treball és superior, el treballador
podra optar per la percepcio d'aquest Ultim.

6. L'esmentat complement s’abonara en 14 mensualitats i s'aplicara proporcionalment a la jornada setmanal
que es realitzi, considerant-se el 100% la jornada setmanal de 40 hores.

Art.24 Complement especific especial de perillositat

Aquest complement de lloc de treball es reconeixera als treballadors, excepte als técnics mitjans en sanitat que
prestin regularment la seva activitat assistencial en llocs de treball d’especial i manifesta perillositat i toxicitat.

Es reconeixera exclusivament al personal assistencial adscrit als Serveis de Radiodiagnostic, Radioterapia,
Medicina Nuclear, Cuina, Mossos de Necropsies, Esterilitzacié, Quirofan, Urgéncies, UCI i Coronaries

Es reconeixera també al personal que treballi en Sala de Parts i en unitats d’Hospitalitzacié d’Infeccioses
(actualment UH 90 Hospital del Mar) amb més d'un 50% de pacients amb riscs de transmissio sérica
d’infeccions.

L'empresa es compromet a estudiar i resoldre les causes que donen lloc a la percepcié d'aquest complement
que no té caracter consolidable i es deixara de percebre quan finalitzin les causes que van moativar la seva
concessié o quan el treballador sigui destinat a llocs que no reuneixin les condicions que originen la percepcio
del mateix.

Les quanties mensuals corresponents queden establertes en I'annex I.



Art.25 Complement especific de penositat
Aquest complement integra els factors seguents:
1. Festivitat:

Afecta al personal que el seu horari habitual de manera regular inclou dies festius. La quantia es concreta
en I'annex .

Els dies 24 i 31 de desembre s'abonara al personal que treballi en el torn de nit un plus especial,
corresponent al doble de I'import habitual del complement per festivitat. Aquest plus no sera compatible amb
el complement de festivitat normal.

Els dies 25 de desembre i 1 de gener s'abonara al personal que treballi en els torns de mati i tarda un plus
especial, corresponent al doble de l'import habitual del complement de festivitat. Aquest plus no sera
compatible amb el complement de festivitat normal.

En la nomina corresponent al mes de setembre, s'abonara el prorrateig corresponent al mes de vacances.

2. Plus de dissabte

Afecta al personal que el seu horari habitual inclogui la jornada en dissabtes. Per cada jornada en dissabte
gue es treballi, a més del salari ordinari es rebra la quantitat que s’assigni pel concepte “plus dissabte”. La
guantia es concreta en I'annex |.

La percepcio d’aquest complement de “plus dissabte” seguira els mateixos criteris d’aplicacié que el “plus
de festivitat”.

Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris sota el concepte “plus
dissabte”.

Quan un festiu treballat coincideixi en dissabte, el plus de festivitat absorbira el plus de dissabte. El
cobrament de plus de dissabte és incompatible amb la percepcié en concepte de “guardies” i “hores
extraordinaries”.

3. Nocturnitat

El personal del torn de nit amb jornada setmanal de 40 hores, la jornada laboral del qual inclogui les 8
hores nocturnes (entre les 22 i les 6 hores), percebra el 100% del complement.

Tant si la jornada diaria inclou menys de 4 hores nocturnes com si la jornada setmanal és inferior a 40
hores s'abonara proporcionalment. La quantia es concreta en I'annex I.

Art.26 Complement d'assisténcia i puntualitat d'horari
Es regeix pels segients criteris:

a) Cobrada en la seva totalitat, la prima constara d'una mensualitat integra de l'any anterior. S'exclou
expressament d'aquest concepte la retribucié per jornada partida, productivitat, dedicacié exclusiva,
docencia, complement especific de técnic mitja en sanitat, guardies, I'ajuda de guarderia, penositat,
carreres professionals i desenvolupament professional i incentivacié dels grups C1, C2 i altres
agrupacions professionals.



b) La prima es pagara amb caracter anual, juntament amb la ndmina del mes d'abril, en forma de paga
extra, o bé quan es realitzi la liquidaci6é o quitanca de la relacio laboral, i el seu cOmput es realitzara per
dotzenes parts, cadascuna de les quals correspondra a l'assisténcia i compliment de I'horari d'un mes.

c) La prima s'estableix per tal d’'incentivar I'assistencia i el compliment d'horari sense perjudici de la
penalitzacio de les faltes que aquests conceptes puguin comportar en forma de descomptes i sancions,
d'acord amb el que s'estableix reglamentariament i amb el que es preveu en el present acord.

d) Cadascun dels conceptes d'assisténcia i de compliment d'horari computara per un 50% de la prima
mensual.

e) Es computara i abonara la totalitat de la prima d'assisténcia quan el treballador no falti cap dia al treball,
exceptuant:

- Tots aquells permisos, llicencies o dispenses que explicitament no suposin una pérdua d'aquesta prima
d'acord amb l'art. 48 del present Conveni.

- Baixa per accident laboral o malaltia professional en tota la seva extensio.

- Baixa per malaltia fins el desé dia inclds. Les baixes médiques superiors a 10 dies donen lloc al
descompte corresponent a un mes, excepte que, per la seva durada, excedeixin de 10 dies en
cadascun dels periodes mensuals correlatius, cas en el qual el descompte s'efectuara per cadascun
dels esmentats periodes.

- Retards documentalment justificats en transports publics.

Qualsevol falta al marge de les assenyalades o per sobre d'aquestes implicara la supressio de la part
mensual corresponent.

f) La prima mensual de compliment d'horari es computara i s'abonara en la seva totalitat quan el
treballador compleixi els requisits establerts en I'apartat anterior amb els marges de tolerancia admesos
en I'apartat segon de I'art. 46.3.

Es perdra el 100% de la prima mensual de compliment d'horari quan s'ultrapassi per una vegada i per
gualsevol motiu aquesta tolerancia i sempre que es perdi la prima d'assisténcia.

g) En cas de vaga legal, Unicament es descomptara l'import de la prima proporcionalment al dia o dies
durant els quals s'exerceixi aquest dret.

h) La resta de llicencies o permisos comporten la corresponent perdua de la prima d'assisténcia i
compliment.

El personal que treballi tot un mes natural, encara que sigui amb més d'un contracte, tindra dret a
percebre la part proporcional de paga de d’assisténcia i puntualitat.

Art.27 Hores extraordinaries

Es conceptuen com a hores extraordinaries aquelles que, excepcionalment i mitjancant la deguda autoritzacio,
puguin prestar-se per sobre de I'horari habitual de cada treballador i que sobrepassin la jornada anual. A
efectes de la seva retribucié, les seves quanties venen assenyalades en I'annex I. En tot cas, s'abonaran les
esmentades quanties amb independéncia que les hores es realitzin en dia laborable, festiu o en hores
nocturnes.

Les hores treballades obligatoriament segons el que estableix I'art. 35.3 de |'Estatut dels treballadors per tal de
preveure o reparar sinistres o altres danys extraordinaris o urgents, qualsevol que sigui el dia en quée es
realitzin els treballs, amb el benentés que la determinaci6é de la prevenci6 o reparacié dels esmentats danys o
sinistres, correspondra exclusivament a l'autoritat competent en la matéria.



Es tindra present el plus de nocturnitat pel personal que les realitzi durant el torn de nit.

Art.28 Pagues extraordinaries
1. Seran satisfetes conjuntament amb les nomines de juny i desembre.

2. A més del salari base i antiguitat integraran les pagues extraordinaries la quantitat que resulti de dividir per
14 mensualitats el conjunt de percepcions peridodiques en base anual. S’exclou expressament d'aquest
concepte la retribucid per dedicacid exclusiva, carrera professional, desenvolupament professional i
incentivacié, ajuda guarderia, subvencié per fills disminuits i guardies.

Art.29 Indemnitzacions per rad del servei

A tot aquell treballador que de forma circumstancial i degudament autoritzat hagi d'exercir la seva feina fora de
I'area metropolitana de Barcelona, se li abonaran les dietes i, donat el cas, les despeses de viatge per I'Gs del
vehicle particular (quilometratge ) en les quantitats establertes per al personal del sector public.

Art.30 Jornada complementaria d’atencié continuada (guardies mediques)

1. La jornada complementaria d’atencié continuada del personal medic es retribuira al 2008 segons els preus
hores seguents :

Metges especialistes adjunts:

Guardia realitzada en dia laborable: 24,45 € per hora.
Guardia realitzada en dissabte, diumenge o festiu: 27,62 € per hora.

Metges interns residents (MIR):

- Per als R1 un 50% de I'import de la guardia del metge especialista
- Perals R2 un 60% d’aquests imports

- Perals R3 un 70% d’aquests imports

- Perals R4 iR5 un 75% d’aquests imports

2. L'import de les guardies localitzables sera d’'un 40% de les quanties assenyalades en el paragraf anterior.
Es consideraran de preséncia en el cas de que el facultatiu corresponent hagi estat fisicament en el centre
un minim del 30% del temps de la guardia.

3. La percepcio d'ambdoés tipus de guardia és excloent, és a dir, aquell que percebi les hores de guardia per
preu pactat per les de localitzacio, no podra percebre de més per aquestes mateixes hores el valor pactat
per les de preséncia.

4. Els dies 24, 25, 31 de desembre i 1 de gener, per tractar-se de dies festius d’especial significacié s’abonara
un plus a les guardies de preséncia del 50 % del seu valor .

5. El preu establert en els apartats 1 i 2 absorbeix i compensa els anteriors prorrateigs regulats a I'anterior
Conveni en les pagues extres i vacances.

6. El personal femeni amb contracte laboral fix, podra deixar de fer guardies en cas d’embaras notificant-ho,
per escrit, a la Direccié de RRHH als efectes oportuns. Durant el permis maternal s'abonara un prorrateig
de guardies calculat segons les guardies realitzades durant els sis mesos anteriors al moment de
comunicar I'embaras.

7. Aixi mateix, s'abonara al personal medic fix de plantilla, als interins per vacant i als MIR, a partir de I'onze
dia d'IT per malaltia comu o accident no laboral, i des del primer dia per accident de treball o malaltia
professional fins l'alta del treballador i per un maxim de 18 mesos des de linici de la incapacitat un
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prorrateig de guardies, que es calculara en funcié de les efectivament realitzades en els sis mesos
immediatament anteriors a la data de la baixa.

8. La jornada complementaria d’atencié continuada (guardies) queda exclosa de la jornada maxima legal
ordinaria i exceptuada del régim d’hores extraordinaries.

9. Els professionals contractats exclusivament per realitzar guardies mediques tindran categoria professional
de metge de guardia. Al personal d’aquesta categoria no se l'aplicara I'escala d'edat de l'apartat 11
d'aquest article.

10. Per substituir les guardies dels facultatius que per raé d’edat haguessin optat temporal o definitivament per
no realitzar guardies, s’efectuara un contracte interi per substitucié de guardies. Aquest tipus de contracte
s’extingira quan la persona suplida opti per la realitzaci6 de guardies médiques o bé extingeixi la seva
relacio laboral o administrativa amb I'lMAS.

11. S’establira una clausula d’obligatorietat de realitzacié de guardies médiques suplementaries que en cap cas
superaran la jornada de 48 hores setmanals en el comput anual establert en la Directiva 93/104/CE.

La jornada d'atencié continuada tindra caracter obligatori. No obstant, qui hagi complert 43 anys i préevia
peticié per escrit amb tres mesos d'antelacid, podra optar a no realitzar guardies, o també si ho desitja
podra continuar fent guardies, tenint dret a que se li assignin en menor nombre i amb un increment del
10% sobre el preu de la guardia de preséncia.

Es crea una Comissi6 de treball durant la vigéncia del Conveni que permeti trobar férmules perqué el que
deixi de fer guardies a partir dels 55 anys pugui tenir determinades compensacions economiques.

12. El personal contractat eventualment per la realitzacié de guardies médiques percebra les seves retribucions
de conformitat amb el que estableix I'apartat 1.

13. S’estableix un complement d'atencié continuada, que percebran proporcionalment els metges especialistes
adjunts amb més d'un any d’antiguitat reconeguda, que a més de la seva jornada ordinaria- realitzin una
jornada complementaria d'atencié continuada (guardies de preséncia fisica) igual o superior al 75% de la
maxima jornada complementaria d'atencié continuada exigible. L'import complet d’aquest plus, que es
rebra a I'any natural seglent, dins el primer trimestre, es fixa en 1.900 € per als facultatius que hagin
realitzat la maxima jornada complementaria d’atencié continuada exigible. Aquesta jornada maxima sera de
666 hores (2.290 —1.624) pels adjunts menors de 43 anys i de 375 hores per als adjunts que superin
aquesta edat.

14. Dedicacié anual maxima: La suma de la jornada ordinaria més la complementaria d’atencié continuada
(guardies de preséncia fisica) no pot sobrepassar les 2.290 hores per ser la referéncia del sector sanitari,
excepte pacte individual.

15. Moduls basics de guardies:

15.1 Moduls guardies:

15.1.1.1.- 17 hores per als dies laborables (de dilluns a divendres) que s’estendra des de les 15 hores fins a
les 8 hores del dia seglent.

15.1.1.2.- 14 hores per als dissabtes, diumenges i festius que s'estendra des de les 8 hores fins a les 22 hores.

15.1.1.3.- 24 hores per als dissabtes, diumenges i festius i que s'estendra des de les 8 hores fins a la mateixa
hora del dia seguent.

15.1.1.4.- 7 hores de 15 a 22 hores, de dilluns a divendres.

15.1.1.5.- 24 hores per als dies laborables (de dilluns a divendres).

15.1.2.1.- S'autoritzen les lliurances la jornada seglient immediata a la realitzaci6 de les guardies en moduls de
17 i 24 hores, a partir de les 9 hores. En el cas que la guardia sigui en dissabte, la lliuranca es
realitzara el dilluns seguient.
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15.1.2.2.- Els moduls de 7 hores i 14 hores de diumenges i festius lliuraran dues hores al dia seguent de la
guardia.

15.1.2.3.- Es podra pactar el preu per a l'hora de jornada complementaria d’atencié continuada que
voluntariament realitzi el facultatiu i que excedeixi de les 2.290 hores anuals. Preu que sera superior a
la jornada complementaria d’atencié continuada que es realitza entre les 1.624 hores ( jornada
ordinaria ) i les 2.290 hores anuals.

15.2 Jornada d’atencio continuada dels MIR (guardies):

15.2.1. Moduls de guardies:

15.2.1.1.- 17 hores per als dies laborables (de dilluns a divendres), que s’estendra des de les 15 hores fins a
les 8 hores del dia seglent.

15.2.1.2.- 24 hores per als dissabtes, diumenges i festius i que s'estendra des de les 8 hores, fins a la mateixa

hora del dia seguent.

15.2.2.- Als MIR se'ls assignaran 5 guardies mensuals com a maxim, dues de les quals podran ser en
dissabtes, diumenges o festius.

15.2.3.- Durant el periode estiuenc se'ls assignaran 6 guardies com a maxim, dues de les quals podran ser en
dissabtes, diumenges o festius.
15.2.4.- Als MIR no els sera d'aplicacid I'escala d'edat establerta ni la bonificacié establerta al punt 11.

L’'empresa i els representants dels treballadors podran negociar I'establiment de nous moduls de guardies, tant
per al personal medic com per als MIR, atenent a criteris d’organitzacio, eficacia i qualitat assistencial.

Art.31 Guardies d’hemorragia subaracnoidea (tecnics mitjans en sanitat)

S’estableix el concepte de la jornada complementaria d’atencié continuada de localitzacié, que en principi no
requereix la preséncia de l'afectat i es realitza mitjancant llista rotatoria entre els professionals (exclos el
personal medic) dels serveis afectats. En cas que fos necessari, per causa urgent, la seva preséncia al centre,
la guardia de localitzacié es convertiria en guardia presencial.

Aquestes guardies no entren a formar part de la meritacio de les 3 pagues extraordinaries, i es retribuiran de la
seglient manera per a I'any 2008, en un Unic pagament al mes segiient a la seva realitzacio:

Técnics mitjans sanitat

Preu hora brut Laborable Dissabte Fes./Dium.
Preséncia 19,22 22,61 22,61
Localitzacio 7,69 9,04 9,04

La percepcié d’ambdés tipus de guardia és excloent, és a dir, qui percebi les hores de guardia a preu de
localitzacid, no podra percebre, per aquestes mateixes hores, a més, el valor establert per a les de preséncia.
Si és precisa la preséencia del treballador en el centre de treball, I'hora de guardia de preséncia passara a
cobrar-se com a tal, en substitucio del cobrament com a localitzable, afegint-se una hora al marcatge que
efectui el treballador (que també es considerara de preséncia i no de localitzacio).

S'estableix una lliuranca de 9 hores entre la finalitzacio de la guardia de preséencia i I'inici de la jornada
ordinaria.

Els criteris d’edat per a la seva realitzacié seguiran els establerts en el vigent Conveni col-lectiu per al personal
medic, tenint present les necessitats del servei. Tot treballador que amb 43 anys complerts segueixi realitzant
guardies, les cobrara amb un 10% d’increment sobre la quantitat establerta.
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El personal femeni durant el permis maternal, se li abonara un prorrateig de guardies calculat segons les
guardies realitzades durant els sis mesos anteriors al moment de comunicar I'embaras.

Art.32 Cap de guardia
1. Cap de guardia medica:

La prefectura de guardia médica la percebra exclusivament el metge que hagi estat designat pel director
medic, per assumir 'esmentada responsabilitat el dia de guardia assignat.

Per tal de poder exercir la prefectura de guardia, I'empresa establira els criteris que estimi convenients als
efectes de garantir, tant la preséncia fisica, com els requisits necessaris per desenvolupar les funcions que li
siguin assignades.
2. Cap de guardia d'infermeria (supervisors/res i caps d'area):
Les guardies que realitzin els técnics mitjans en sanitat amb el carrec de supervisora o cap d'area
hospitalaria s’abonaran per dia de guardia —-modul de 14,30 hores- quedant establert el seu horari entre les
7,30 hores i les 22,00 h. en dissabtes, diumenges i festius.
3. Aquestes remuneracions no computaran a efectes de prorrateigs de guardies, ni en les pagues
extraordinaries, ni en vacances. Tampoc s'abonara en la prima de puntualitat i assisténcia.
Art.33 Percepcions de caracter no regular
Qualsevol percepcié de caracter no regular que hagi de fer-se a un treballador sera gestionada directament per
la Direcci6 de Recursos Humans de I'|MAS.
Art.34 Data d'ingrés de la nomina
La data limit d'ingrés de la nomina en els comptes corrents sera el dia 28 de cada mes, abonant-se
conjuntament amb les pagues extraordinaries pertinents, amb excepci6 de la nomina de desembre,
I'abonament de la qual sera avancat de manera que es pugui percebre abans del dia 23.

El pagament de les guardies s'incloura en la nomina del mes segient a aquell en que s'hagin efectuat.

La ndmina sera abonada en el compte de I'entitat bancaria o d’estalvi que el treballador designi.

CAPITOL 1ll: CONDICIONS DE TREBALL

Art.35 Plad’igualtat

D’acord amb la Llei organica 3/2007, d’igualtat efectiva entre dones i homes, I'lMAS es compromet a respectar
la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptara mesures dirigides a evitar
gualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

Al llarg de la vigéncia d’aquest Conveni, 'MAS es compromet a elaborar i aplicar un pla d’igualtat on es
garanteix I'accés dels representants legals dels treballadors.

Art.36 Contractaci6

La contractacio del personal inclos en l'ambit d'aplicacié del present Conveni es realitzara exclusivament
d'acord amb la normativa vigent en cada moment i tenint en compte les disposicions dictades per aquest motiu
pels organs de I'Institut competents.

13



Tots els contractes de treball, qualsevol que siguin les seves modalitats i caracteristiques, hauran de
formalitzar-se per escrit sempre que ho estableixi una normativa d’ambit superior.

El sistema d'accés a les places de plantilla fixa és el vigent legalment, es regira pels principis d'igualtat,
publicitat, mérit i capacitat d’acord amb el que estableix I'art. 41 del present Conveni.

Per tal de fer més efectius els principis de transparéncia i objectivitat en I'adjudicacié de la contractacio interina
i eventual, I''MAS es compromet a donar informacié puntual al Comité d’empresa dels contractes efectuats, que
necessariament hauran de realitzar-se de la borsa de treball de les persones que hagin sol-licitat un contracte
als centres de I'Institut. Igualment, s’informara dels criteris d’adequacié del candidat seleccionat a la placa
ofertada.

Per tal que la contractacié eventual tingui el menor impacte possible, I'IMAS es compromet a disminuir el

nombre total de contractes, de forma que la durada mitja augmenti al llarg de la vigéncia del Conveni.

Art.37 Borsa de treball

La borsa de treball és Unica per a tot I'MAS i té com a objectius principals:

« Facilitar als directius i responsables de '[MAS la selecci6 i contractacio dels millors professionals.

« Tenir disponibles professionals que hagin passat per un procés de seleccié per a una posterior i immediata
contractacié temporal

e Assegurar la igualtat d’oportunitats en I'accés als llocs de treball de I'MAS, per a totes les persones que
reuneixen els criteris de seleccié que requereix la Institucio.

Aquesta borsa esta adrecada a les persones que vulguin accedir a una contractacié temporal a I'lMAS.

Els usuaris de la borsa de treball son directius i responsables de les diferents arees de I'IMAS.

Per millorar la gesti6 de la borsa de treball, el Departament de RRHH gestionara una base de dades informatica

de candidats, lligada al programa IMASIS (HOST), amb la finalitat de facilitar al directiu /o responsable

corresponent la recerca i futura contractacié d’aquell candidat que compleixi millor els criteris de seleccio.

El text integre de I'acord de la borsa de treball Unica de data 22 de juny de 2006 a tots els efectes forma part
del contingut d’aquest Conveni.

La Comissi6 de seguiment de la borsa de treball esta integrada per representants de la institucio i
representants sindicals que es reuniran trimestralment des del seu inici.

Art.38 Periode de prova

Tot el personal laboral de nou ingrés i el que hagi aconseguit placa d'una nova categoria diferent a aquella que
gaudia amb anterioritat, quedara sotmeés, excepte en cas d'un pacte contrari, a un periode de prova de la

seguent durada:

a) Treballadors grups Al, A2, C1: 4 mesos.
b) Treballadors grups C2 i resta d’agrupacions professionals: 2 mesos.

La situacio d’'incapacitat temporal i/o maternitat i risc durant 'embaras que afecti al treballador en el decurs del
periode de prova interromp el comput del mateix.

Al personal que accedeixi a una categoria diferent de la que gaudia amb anterioritat, en cas de no superar el
periode de prova, se li garanteix el retorn a la seva categoria anterior.

El treballador que hagi obtingut la mateixa plaga ocupada interinament no estara sotmes a periode de prova si
I'hagués superat ja en I'esmentada placa.
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Art.39 Preavis de cessament

El treballador que desitgi cessar voluntariament a I''lMAS haura de comunicar-ho per escrit a la Direcci6 de
Recursos Humans de I'lMAS amb I'antelacié6 minima seglent:

a) Grup Al, A2, C1: personal titulat de grau superior i mitja (llicenciats i diplomats) 1 mes.
b) C2iresta d’agrupacions professionals: 2 setmanes.

La inobservanca d'aquest preavis determinara la pérdua o descompte en la seva liquidacié final de la
remuneracid corresponent als dies en qué s'hagi deixat de preavisar.

Art.40 Classificaci6 professional

La classificacio professional dels treballadors s'enquadra de la manera segient:
- GrupA:AliA2

- GrupC:Clic2

- Resta d’agrupacions professionals

Aquesta classificacié esta en funcié del nivell de responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de les
caracteristiques d'accés.

Mentre no es generalitzi la implantacié dels nous titols universitaris, transitoriament, els grups de classificacio
professional tindran les segiients equivaléncies:

Grup A: Al titol universitari (llicenciats)

Grup B: A2 titol universitari (diplomats)

Grup C: CL1 titol batxiller o técnic

Grup D: C2 titol de graduat en educaci6 secundaria obligatori

Grup E: Altres agrupacions professionals

Art.41 Proveiment de places i promoci6 interna

1. Els llocs de treball de I'Institut es cobriran tot garantint el principi de publicitat, igualtat, merits i capacitat, aixi
com la transparéncia dels processos selectius i la seva agilitat sense perjudici de I'objectivitat de la seleccié.

La promocio6 interna del personal de plantilla, consistent en el canvi de categoria professional, es realitzara
mitjancant els procediment legal de seleccié per concurs de merits. S'exceptuen les places de titulats
superiors, I'eleccié i accés dels quals es realitzara pel sistema de convocatoria externa.

En l'oferta publica externa de treball es reservara un percentatge d'un minim del 50% de les places
convocades per a promocio interna del personal de placa fixa i per als de regim de contractacié temporal.

Per a la cobertura de places vacants temporals durant un maxim de 6 mesos continuats o 8 mesos
discontinus i durant un periode computat bianualment, es donara prioritat al personal contractat per I'MAS
de categoria inferior, amb la finalitat de poder acreditar merits als concursos que es realitzin.

Quan existeixin places vacants indefinides de determinades categories, el personal fix que tingui categoria
inferior i disposi de la titulacié adequada podra ocupar les vacants fins a la cobertura reglamentaria de les
places, sempre que superi el periode de prova establert en l'art. 38.

Durant el temps que ocupi I'esmentada placa, el treballador percebra les retribucions corresponents a la
categoria superior, pero en cap cas tindra dret a l'ascens de categoria, que sempre es fara pel sistema de
concurs de mérits.

2. Alllarg la vigéncia del Conveni es convocaran els concursos de seleccié corresponents per tal d’assegurar
que els contractes d’interinitat per vacant no ultrapassin el 6,5% de la plantilla fixa.
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Es reserva un percentatge general del 5% del total de les places de cada oferta de treball public per
proveir-les amb candidats amb una discapacitat igual o superior al 33%. El nombre concret de places
reservades en cada convocatoria s’ha d’adequar a les caracteristiques i a les peculiaritats dels llocs de
treball objecte del procés selectiu corresponent. Si no es poden proveir aquestes places s'inclouran a les de
torn lliure.

Dins de la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, per resolucid6 de Geréencia i d’acord amb I'estudi sobre
analisi i descripcié de llocs de treball a I'area administrativa es realitzara una requalificacié de categoria
professional. Es passara de la categoria professional d’auxiliar administratiu a administratiu conforme els
resultats obtinguts.

El nombre de places a cobrir mitjancant aquest procediment s’establira per la Comissio paritaria.
Les persones que accedeixin a aquesta promocié no perdran el nivell d’incentivacié assolit com auxiliar

administratiu fins que poguessin ser valorats en la nova categoria professional, segons el vigent document
d’incentivacio per als grups C, D i E, garantint els efectes economics més favorables en cada cas.

5. L'IMAS convocara les places vacants als 2 anys de la cobertura per interinitat.

6. La provisié de places amb caracter definitiu es cobrira sempre per concurs de merits.

Art.42 Carrera professional de técnics superiors en medicina, técnics superiors assistencials, técnics
superiors no assistencials, i investigadors (CPTSM)

1. La carrera professional és un procés destinat al reconeixement professional dels técnics superiors

assistencials, aixi com I'estimul continuat dels mateixos.

Els criteris basics que han de sustentar el desenvolupament d'una carrera professional sén:

- Voluntaria.

- Individual.

- No automatica.

- Desenvolupada en el temps.

- lrreversible.

- Transparent.

- Reconeixedora dels mérits professionals, diferenciada de la carrera jerarquica i no alternativa a la
mateixa.

- Potenciadora d'alld que realment interessa als professionals.

- Dins del marc de cada especialitat i dins el marc de I'|MAS.

2. L'import dels nivells s'abonara en 12 mensualitats que queden recollits a I'annex I.

3. Els requisits per assolir els diferents nivells de la carrera professional, aixi com la composicié de la

Comissio de Valoracio Técnica de la CPTSM, el barem de valoracié i altres especificacions, son elements
que es detallen a I'annex |l del present Conveni.

Art.43 Carrera professional de técnics mitjans en sanitat (CPTMS)

1. La CPTMS és la manera com el professional d'infermeria aconsegueix millorar continuament la seva

actuacio. També es pot dir que és la manera com el professional manté i millora els estandards de qualitat
en el seu treball i com I'IMAS reconeix I'esfor¢ que realitza per aconseguir-ho.
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2. La CPTMSés:

- Voluntaria.

- lrreversible.

- Remunerada economicament.

- No automatica.

- Fruit d'una valoracié continuada durant tot el periode sotmés a avaluacio.

- Una eina de desenvolupament professional.

- Una via per aprendre des de I'experiéncia, es a dir, que el model de carrera professional estimuli una
major vinculacid a les tasques d’ensenyament.

- Una eina de motivacio dels professionals.

- Una eina per vincular I'organitzacié i els professionals amb la finalitat d’aconseguir els objectius de
'empresa.

- Una eina per consolidar la cultura propia de I'organitzaci6 i fer-la extensiva a tots els professionals.

- Una eina que permeti modificar les rutines laborals i les actituds enfront de la feina que dificulten la
realitzacio d'un treball de qualitat.

- Una eina per potenciar I'autoestima dels professionals.

3. Els requisits per assolir els diferents nivells de la carrera professional, aixi com la composicié del Comité
Avaluador de la CPTMS, el barem de valoracio i altres especificacions, sén elements que es detallen a
I'annex 1l del present Conveni.

4. L'import dels nivells s'abonara en 12 mensualitats que queden recollits a I'annex I.

Art.44 Carreres professionals de la resta del personal dels grups Ali A2

Les carreres professionals del personal de les escoles de I'IMAS estaran vinculades a la carrera professional
que li sigui d’aplicacié (Departament d’Ensenyament o Ministeri d’Educacié i Ciéncia) en funcio de la categoria
professional de docent.

Per a la resta de professionals de I'lMAS dels grups Al i A2 s'assimilaran els barems i quantitats economiques
a les actuals carreres de técnics superiors en medicina i técnics mitjans en sanitat, respectivament.

L'import dels nivells s’abonara en 12 mensualitats que queden recollits a I'annex I.
El text integre de les carreres dels treballadors socials, técnics mitjans en administracid, EFP i EUI signats en

dates 8 de novembre 2005 i abril de 2005, respectivament, a tots els efectes formen part del contingut d’aquest
Conveni.

Art.45 Desenvolupament professional i incentivacio grups C1,C2 i altres agrupacions professionals

Figura com annex V el text integre d’aquest desenvolupament que a tots els efectes forma part del contingut
d'aquest Conveni.

L’import dels nivells s'abonara en 12 mensualitats que queden recollits a I'annex I.
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Art.46 Jornadai horari
1A) Jornada anual

Per al personal amb jornada setmanal de 40 hores, dels torns de mati i tarda, i jornada partida sera de 1.624
hores/any. Per al personal amb jornada setmanal de 40 hores, adscrit al torn de nit, sera de 1.445 hores/any.

En tots els casos, el comput horari establert haura d'acomplir-se inexcusablement, atenent que per al seu calcul
han estat exclosos els dies corresponents a vacances estivals, reduccié de jornada d'estiu, vacances de
Setmana Santa i Nadal, els 14 festius intersetmanals, aixi com els dies de lliuranca de festiu i intersetmanal.
Amb l'objecte d'ajustar les esmentades jornades setmanals al personal adscrit als torns amb jornada setmanal
de 40 hores dilrnes, gaudiran de 5 dies de lliure disposicié a gaudir al llarg de tot l'any i d'acord amb les
necessitats del servei. Aquests dies es concediran proporcionalment als mesos treballats.

Els treballadors tindran dret a gaudir de dos dies addicionals en complir el sisé trienni, incrementat-se en un dia
addicional per cada trienni complert a partir del vuité.

Aquests dies de permis addicional establerts en I'art. 48.2 de la Llei 7/2007 (EBEP) seran d’'aplicacié en funcié
del que estableixi aquesta llei.

Els treballadors amb jornada setmanal de 35 hores gaudiran de 4 dies de lliure disposici6.
Els treballadors amb jornada setmanal de 30 i 21 hores gaudiran de 3 dies de lliure disposici6.

En Comissid paritaria reunida a tal efecte s'intentara recollir tots aquells criteris que afavoreixin la maxima
proporcionalitat entre les condicions de treball dels diferents horaris que es realitzen.

El personal que presti servei en jornada de 40 hores setmanals, en régim de jornada partida, tindra una
reduccié d'l hora setmanal i es realitzara en la jornada del divendres i en cas de ser festiu, es realitzara
preferentment el dijous.

Es concedeix la compensacio (1:1) en dies de festa de 2 dissabtes festius a I'any per al personal que treballa
de dilluns a divendres.

El personal dels torns de mati i tarda amb jornada setmanal de 40 h. o 35 h., tindra una reduccié d'1 hora a la
setmana, que es gaudira d'acord amb la programacio i en funcio de les necessitats del servei. La reduccio
d'aquesta hora de jornada no sera acumulable a la d'altres setmanes. La resta dels horaris setmanals tindran
una reducci6 proporcional a la jornada de 40 h.

En aquells casos en que, per necessitats del servei i a criteri del responsable del mateix, no s'autoritzi gaudir de
I'esmentada reduccié en una determinada data haura d'indicar al treballador quan podra fer-ho, intentant si és
possible que es gaudeixi en la setmana seguent.

El personal major de 50 anys podra, voluntariament, fer la segiient seqiiéncia en caps de setmana: un treballat
i dos lliurats, mantenint el mateix nombre d’hores anuals treballades. A tal efecte, s'acumulara en dies I'hora
setmanal. El personal que vulgui acollir-se a lI'acord anterior haura d’exercitar aquesta opcié quatre mesos
abans de fer-la efectiva.

El personal que hagi reduit la seva jornada en caps de setmana, acollint-se a I'article 46. B) 2 del Conveni
col-lectiu anterior, per una sola vegada, podra optar per acollir-se a la modalitat de lliurament de caps de
setmana establerta als paragrafs anteriors, retornant a la seva jornada completa, en el moment de complir els
50 anys. Es creara una comissio mixta que estudiara I'afectacio d’aquest acord al personal de nit.

Permis per raons de violéncia de génere

Les faltes d'assistencia dels/ de les treballadors/es victimes de violéncia de genere, totals o parcials, tindran la
consideracio de justificades pel temps i en les consideracions en que aixi ho determinin els serveis socials
d’atencio o de salut segons procedeixi. Aixi mateix, els/les treballadors/es victimes de violencia de géenere, per
fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assistencia integral, tindran dret a la reduccié de la jornada amb la
disminucié proporcional de la retribucié, o de la reordenacio del temps de treball, o mitjangant I'adaptacié de
I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d’ordenacié del temps de treball que siguin aplicables
per I'IMAS.
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La situacié de violéncia de genere exercida sobre els/les treballadores que ddna dret al naixement dels
anteriors drets laborals s’ha d’acreditar mitjancant la corresponent ordre judicial de proteccié.

Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacid mitjancant informe del Ministeri Fiscal que indiqui
I'existencia d'indicis fins que el jutge dicti 'esmentada ordre de proteccio.

Sera suficient per considerar justificades les abséncies o faltes de puntualitat de la treballadora victima de la
violencia de genere un dictamen dels serveis socials.

1B) Calendari laboral

El calendari laboral aplicable a I'MAS, sera el que s'estableix amb caracter general per a Catalunya pel
Departament de Treball de la Generalitat, amb els ajustaments necessaris i motivats en funcié dels serveis que
presta I'empresa, tenint una durada permanent tots els dies de l'any i les 24 hores del dia.

2. Als treballadors amb jornada setmanal de 40 h. se'ls podra autoritzar la reduccié a 35 h. amb lliurament en
caps de setmana, amb l'oportuna reduccid proporcional del salari, i fins al 12,5% de la plantilla, donant-se
prioritat als que es trobin en les situacions segients:

- Persones més grans de 45 anys.

- Persones d'edat inferior, quan a judici de la Direccié del Centre la seva problematica social especifica
aconselli 'esmentada reduccié horaria i sempre que es disposi d'efectius per tal de poder cobrir la
diferéncia horaria.

El seguiment d'aquestes concessions es realitzara mitjancant una comissié paritaria establerta per aquest
motiu.

3. L'horari de treball s’assenyalara en cada Centre d'acord amb les necessitats del servei.

Per tot tipus d'horaris s'estableix un marge d'incompliment d'horari de cinc minuts diaris a l'entrada, amb
I'excepcio de quatre ocasions al mes com a maxim en les que es tolerara un incompliment de 15 minuts
també a I'entrada.

Aixi mateix, es disposara de 30 minuts diaris com interrupcié de la jornada laboral amb caracter no
recuperable que hauran de quedar reflectits als controls d'entrada i sortida, establint-se els esmentats
descansos d'acord amb les necessitats del servei.

El personal que realitzi jornades inferiors a 30 hores setmanals no podra, en cap cas, fer la interrupcié
prevista en el paragraf anterior, amb excepcio del personal en regim de jornada reduida per a caps de
setmana.

El personal que realitzi 30 hores setmanals 0 més, encara que sigui diariament en diversos centres de treball,
tindra dret a I'esmentada interrupcid, distribuint-se els descansos d'acord amb les necessitats d'organitzacio del
servei.

4. El treballador que per rad de guarda legal tingui sota la seva cura directa algun menor de 8 anys o un
disminuit psiquic, fisic o sensorial i que no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una disminucio
de la jornada de treball des d'un vuite a la meitat amb la reduccié proporcional de les seves retribucions.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d'un familiar, parella de fet, fins al
segon grau d'afinitat o consanguinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

La concessio d'aquesta reduccio sera incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat,
sigui o no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de la reduccié.
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5. El personal subjecte a régim d’horari de torns, mantindra 'alternanca en els descansos setmanals dels que
actualment esta gaudint, tant intersetmanals com de caps de setmana.

6. El personal adscrit a torns de nit realitzara la seva jornada entre les 21.30 i les 7.45 hores, en setmanes de
3 a 4 dies alternativament. Aixi mateix, gaudira del descans compensatori, en dia laborable, pels 14 festius
intersetmanals anuals.

7. L’horari per menjar en els torns de jornada partida sera establert entre les 12,30 hores i les 16,00 hores.
8. Jornada d’estiu

8.1. Durant els tres mesos d'estiu, des del 24 de juny fins al 24 de setembre, els treballadors que realitzin
la jornada setmanal de 35 hores tindran un horari de 8 a 14 hores, i els de jornada setmanal de 40
hores tindran un horari de 8 a 15 hores.

8.2 Els treballadors que realitzin la seva jornada setmanal en régim de torns, o aquells que per necessitats
del servei, al no poder acollir-se al sistema assenyalat en el paragraf anterior, gaudiran en
compensacio de 4 dies laborables de disposicio lliure que gaudiran dins de I'any natural d'acord amb
les necessitats del servei.

El personal amb jornada setmanal de 30 i 21 hores, en régim de torns, que presta serveis el cap de
setmana se’ls concediran 3 i 2 dies laborables respectivament de disposicid lliure, que gaudiran dins de
I'any natural d'acord amb les necessitats del servei.

9. Es formara una Comissié encarregada de proposar a la Comissié Paritaria de Control, Seguiment i
Interpretacié del Conveni col.lectiu de 'IMAS un canvi en l'horari que afecta al personal que treballa
subjecte a torns.

Aquest Comissio es reunira al llarg del segon semestre del 2008 amb la finalitat que a 1 de gener de 2009
es pugui aplicar els acords que s’hagin pres referent al canvi en la jornada que afecta al personal que
treballa subjecte a torns sense decrement a la pérdua de la qualitat assistencial existent.

L'objectiu del canvi és fer possible I'alternanga en caps de setmana, de manera que es descansi dos caps
de setmana i es treballi un, en periodes de tres setmanes, mantenint en tots els casos el criteri de treballar
5 dies a la setmana.

Igualment aquesta Comissié estudiara la possibilitat de variar la jornada partida, fent possible la reduccié
del nimero de tardes a treballar, mantenint el mateix numero d’hores de treball anuals.

10. La jornada comencga i acaba en el lloc de treball respectiu, lloc en el qual han d'estar els treballadors, tant a
I'hora de l'inici com a la de finalitzaria del treball, sense perjudici de I'establert en l'art. 46.3.
Art.47 Vacances

La durada de les vacances d'estiu sera de 31 dies naturals, amb la possibilitat de dividir-les en dos periodes, un
d'ells de 7 dies com a minim i a realitzar durant el periode compreés entre I'1 de juny i el 30 de setembre.

S'estableix una prima d'un dia per cada periode de 15, per a aquells torns de vacances que, per necessitats del
servei, s'efectuin fora de I'esmentat periode.

Els torns de vacances d’estiu hauran de ser concretats, assignats i posats en coneixement del personal afectat,
com a minim amb 2 mesos d’'antelacio al seu comengament.

Els dies de vacances d’estiu es concediran en proporcid al temps treballat, dins de I'any natural, computant-se
a tal efecte I'lIT i maternitat com a temps treballat.

Els torns de vacances de Nadal i Setmana Santa seran assignats amb l'antelacié6 minima d'un mes al seu
comencament.
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Per Nadal i Setmana Santa es concediran quatre dies laborables de vacances, excepte quan no correspongui
per la jornada setmanal i el manteniment de la proporcionalitat corresponent amb la resta d’horaris.

Quan el periode de vacances d’estiu, de Setmana Santa i Nadal fixat per I'empresa coincidis en el temps amb
una incapacitat temporal derivada de maternitat, part o lactancia natural, la treballadora tindra dret a gaudir
d’aquestes vacances, al finalitzar el periode, encara que hagi acabat I'any natural que corresponguin.

En cas de discrepancies en I'assignacio del torn de vacances, prevaldra el criteri de rotacié sobre el d'antiguitat,
tenint en compte les necessitats del servei.

Art.48 Llicéncies

1. Els treballadors, previ avis i justificacio, sempre que es pugui preveure i planificar amb antelacio, podran
absentar-se del treball amb dret a remuneracié per algun dels motius i temps que s'assenyala a continuacio:

a)

b)

<)

d)

15 dies naturals en cas de matrimoni.
De tres a sis dies naturals en els suposits i amb la distribucié segtent:

1. Mort de conjuge, parella de fet o familiars fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat.
2. Naixement de fill.
3. Malaltia greu de pares, fills i conjuge o parella de fet.

La llicencia sera de tres dies, quan el fet causant tingui lloc en el mateix municipi on el treballador tingui
el seu domicili; quatre dies si té lloc fora del domicili del treballador, perd dins la provincia de Barcelona;
cinc dies si té lloc fora de la provincia de Barcelona, pero dins de Catalunya, i sis dies, si té lloc fora de
Catalunya.

Tres dies naturals en cas d'intervencié quirdrgica major o cirurgia major ambulatoria de pares, fills,
conjuge o parella de fet.

De dos a quatre dies naturals, en els suposits i amb la distribucié segiients:

Accident, hospitalitzacio o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que precisi repos domiciliari de
familiars fins al segon grau de consanguinitat i d'afinitat, o de la parella de fet. EI permis retribuit sera
de dos dies naturals si el fet causant té lloc en el mateix municipi on el treballador tingui el seu domicili,
tres dies si té lloc dins de Catalunya i quatre si té lloc fora de Catalunya.

e) Un dia en cas de cirurgia ambulatoria menor i exploracions complementaries cruentes de pares, fills,

f)

)

h)

conjuge o parella de fet. La concessio d’aquests permisos sera a criteri del director de Recursos Humans
gue podra consultar amb el metge d’empresa. El llistat actualitzat de les proves cruentes més freqiients
apareixera a la intranet de I'lMAS.

Per trasllat de domicili, un dia si té lloc dins de la mateixa localitat o dins I'ambit metropolita, dos dies si
és fora d’aquest ambit.

Per realitzar examens finals i altres proves definitives d'aptitud académica i avaluacio en centres oficials
es concedira permis el dia en qué aquest es produeixi.

El centre convocant haura d'ésser oficial, entenent que tenen aquest caracter aquells que imparteixin
ensenyanca que doni accés a I'expedicid d'un titol académic per part de l'administracié educativa
competent. Es donara el mateix tractament per als examens de la Junta Permanent de Catala.

Un dia per matrimoni de pares, fills o germans. El dia de permis haura de coincidir amb el dia de
I'esdeveniment.

i) Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter pablic i personal.
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A aquests efectes es considerara com a deure inexcusable aquell que I'incompliment del qual pugui fer
incérrer en responsabilitat, 0 bé no pugui ésser portat a terme mitjancant representant, i el seu
compliment ve determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Pel qué fa referéncia al dret de sufragi, s'aplicara el que estableixin les disposicions relatives a la
participacio dels treballadors en les eleccions.

La referéncia a la parella de fet que consta en els apartats b) i c) del punt anterior és la regulada en la Llei
10/98, de 15 de juliol, d'unions estables de parelles.

Els dies es contaran sempre a partir de la data en la qual es produeix el fet que genera el permis, excepte
que l'interessat hagués treballat la jornada complerta durant el mateix. En el cas d’ingrés hospitalari al que
es refereix I'article 48d) o malaltia greu a qué es refereix I'art. 48b.3 els dies es contaran sempre a partir de
la data que es concedeixi el permis.

El personal del torn de nit gaudira dels permisos durant la nit immediatament posterior al fet causant,
excepte els permisos per examen, matrimoni i intervencidé quirargica menor, els quals es gaudiran la nit
anterior.

Les treballadores o treballadors, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindran dret a una hora diaria
d'abséncia del treball, que podran dividir en dues fraccions. També es podra acumular en jornades
completes previ acord amb I'empresa .

En cas de part mdltiple, el permis sera d'un nimero igual d'hores al numero de fills, i en cas de reduccio6 de
jornada, la mitja hora es multiplicara també pel nombre de fills.

Podran gaudir d’aquest permis indistintament la mare o el pare en el cas que ambdés treballin, i el
sol-licitant haura de manifestar expressament per escrit que l'altre no gaudeix del mateix dret.

Aquest permis és extensible amb els mateixos requisits i condicions en els casos d'adopcié i acolliment
previ.

En cas d'adopcié d'un menor de fins a nou mesos, el treballador/a tindra dret a una llicencia de setze
setmanes ampliables en el cas d'adopcié o acolliment multiples en dues setmanes per cada menor a partir
del segon. Aquesta suspensio produira els seus efectes a eleccié del treballador, bé a partir de la resolucio
judicial per la qual es constitueix I'adopcio, bé a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment,
provisional o definitiu, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de
suspensio contades des de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix I'adopcié. Si I'adoptat és menor de
sis anys i més gran de nou mesos, la llicencia té una durada maxima de setze setmanes. En cas que
ambdds progenitors treballin, el periode de suspensié es distribuira a opcidé dels interessats, que podran
gaudir-lo de forma simultania o successiva, sempre amb periodes ininterromputs i amb els limits
assenyalats.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les
setze setmanes previstes o de les quals corresponguin en cas de part, adopcié o part mdltiple.

En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment el treballador tindra dret a la suspensio del
contracte durant tretze dies ininterromputs. El permis de paternitat es gaudira segons el previst a la
legislacié vigent.

S'estableix el dret amb caracter recuperable per assumptes propis a dotze hores trimestrals per al personal
amb jornada setmanal de 35 i 40 hores, i a cinc hores trimestrals per al personal de 30 hores. La utilitzacié
d'aquestes hores, es produira d'acord amb les necessitats del servei en fraccions minimes de dues hores i
la seva recuperacio es realitzara amb el mateix fraccionament i abans que finalitzi el mes segiient a aquell
en qué hagin estat utilitzades.

Podran concedir-se permisos per assumptes propis i per motius de justificada necessitat, Gnicament, en el
suposit que no representin perjudici al normal desenvolupament dels serveis a criteri de la Direccio
corresponent. La duracié dels permisos no podra ésser superior a 30 dies naturals, si bé, excepcionalment,
i amb caracter extraordinari, es podran concedir per periodes superiors, essent el maxim d'un any.
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Aquests permisos sense sou comporten el descompte de la part proporcional del salari, del complement
d'assisténcia i puntualitat i de les vacances.

10. En qualsevol cas, els treballadors podran gaudir de tots aquells permisos previstos a la Llei de conciliacié
de la vida familiar i laboral, i a la Llei per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Art.49 Excedéncia forcosa

L'excedencia forcosa que donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput d'antiguitat de la seva
vigéncia es concedira prévia comunicacié escrita de l'interessat amb I'oportuna justificacid, a la Direccio de
Recursos Humans de I'IMAS, a través del cap de la dependéncia on presti els seus serveis en els segiients
suposits:

a) Per designaci6 o eleccid per a carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball.
b) Per I'exercici de funcions sindicals, d'ambit provincial o superior, sempre i que la central sindical a la qual
pertanyi el treballador tingui la suficient representativitat legal.

El treballador en excedencia forgosa haura de reincorporar-se en el termini maxim de 30 dies naturals a partir
del cessament en el servei, carrec o funcié que va motivar la seva excedencia.

El treballador que en cessar la situacié que va motivar la seva excedencia, no es reincorpori al seu lloc de
treball en el termini establert, sera baixa definitiva a I''MAS.

Al personal funcionari, que passi a ocupar llocs de treball de contracte laboral amb I'MAS, no li seran
d’'aplicacio els terminis maxims i minims previstos per a I'excedéncia voluntaria, acollint-se en tot cas al que
estableix l'article 29, punt 3 de la Llei 30/84 de 2 d'agost.

Art.50 Excedéncia voluntaria

Podra gaudir d'excedéncia voluntaria el treballador fix que acompleixi els segiients requisits:
a) Antiguitat minima d'un any.
b) Que no hagi gaudit d'excedéncia voluntaria durant els quatre anys anteriors.

Haura d'instar-se mitjancant un escrit dirigit a la Direccié de Recursos Humans, amb una antelacié minima de
dos mesos, expressant el motiu en qué es fonamenta.

Es concedira tenint en compte les necessitats del servei i la urgéncia de les raons al-legades. La durada
d'aquesta excedencia sera d'un minim de 4 mesos i d'un maxim de cinc anys.

El treballador amb excedéncia voluntaria conserva només el dret preferent al reingrés a I'MAS, en les vacants
d'igual categoria que es poguessin produir, sempre que l'interessat hagi sol-licitat el reingrés un mes abans que
caduqui el periode d'excedéncia. Si el treballador no sol-licita el reingrés o la prorroga un mes abans d'acabar
la seva excedéncia causara baixa definitiva i automatica a I''lMAS.

L'empresa, en la resolucié en la que concedeixi I'excedencia, advertira al treballador dels terminis de sol-licitud
de reingrés.

Art.51 Excedencia per cura de familiars

Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéencia, no superior a tres anys, per tenir cura de cada fill, tant
guan ho sigui per naturalesa o per adopcid, o en els suposits d’acolliment a comptar a partir de la data de
naixement d'aquest o de la resolucio judicial o administrativa. Els successius fills donaran dret a un nou periode
d'excedéncia que, en el seu cas, posara fi al que s'estigués gaudint.

Quan el pare i la mare treballin només un d'ells podra exercitar aquest dret, havent de manifestar expressament
per escrit el sol-licitant que I'altre no gaudeix del mateix dret.

El periode durant el qual el treballador romangui en situacié d'excedéncia per aquesta causa sera computable a
efectes d'antiguitat i tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacié professional.
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Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva
quedara referida a un lloc de treball de la seva categoria professional. No obstant, quan el treballador formi part
d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de
treball s’estendra fins un maxim de 15 mesos quan es tracti de familia nombrosa de categoria general, i fins un
maxim de 18 mesos quan es tracti de categoria especial.

Pel que fa a la resta de familiars previstos en la Llei de Conciliacié de la Vida Familiar i la Laboral, els
treballadors podran demanar excedéncia en els termes i suposits establerts a la propia llei.

Art.52 Mobilitat funcional

La determinacié de la mobilitat del personal correspon exclusivament a la facultat organitzativa de I''MAS a
efectes d'una distribuci6 racional del seu personal, fent-la compatible amb la dispersié inevitable dels centres
de treball i les necessitats de cobertura. Els canvis de lloc de treball del personal, determinats per I'esmentada
mobilitat, no es podran fonamentar en una mesura arbitraria o sancionadora, i s'informara al Comité d'empresa
préviament.

Amb l'objectiu d'afavorir la mobilitat del personal entre els diferents centres s'establiran els mecanismes
oportuns per tal que la Direccié de Recursos Humans de I'lMAS disposi de la informacié relativa a sol-licituds de
mobilitat horitzontal per part dels treballadors, a fi i efecte d'oferir les places vacants a cobrir als treballadors de
les respectives categories que s'adequlin més a les seves especials caracteristiques i requeriments. Tot aixo
sense perjudici de la capacitat autoorganitzativa de I'lMAS en matéria de reorganitzacio i racionalitzacié dels
recursos humans i materials, tenint en compte en tot moment un nivell de qualitat assistencial adequat i
correcte.

Si com a conseqiiéncia de la mobilitat funcional es duguessin a terme funcions superiors a les dels grups
professionals o de les categories equivalents per un periode superior de sis mesos durant un any o de vuit
durant dos anys, el treballador tindra dret, a I'espera del previst concurs intern de promocié de la vacant
corresponent, al cobrament de la diferéncia salarial corresponent.

L'empresa informara trimestralment a la Comissié paritaria dels canvis de llocs de treball realitzats.

Art.53 Faltes i sancions

Per al coneixement, aplicacié i garantia del personal en I'annex IV es recullen les normes sobre faltes i
sancions.

Art.54 Complement per incapacitat temporal (IT) i maternitat

En els suposits d'incapacitat temporal per malaltia o accident, degudament autoritzada per la Seguretat Social i
acreditada amb la presentacio dels comunicats oficials de baixa o confirmacio, I'MAS completara fins a la data
de l'alta, o en el seu cas fins l'extincié de la relacié laboral, les prestacions fins a l'import integre de les
retribucions del treballador i amb el limit maxim 18 mesos des de l'inici de la incapacitat temporal. Tot aixo,
sense perjudici del qué estableix 'art. 20.4 de I'Estatut dels treballadors.

En els suposits de maternitat i risc durant 'embaras I'IMAS abonara als/a les treballadors/es la diferéncia entre
la prestacié que aboni 'INSS i les retribucions que vingui percebent el/la treballador/a.

La negativa del treballador als reconeixements per part del Servei de Salut Laboral de l'empresa que
s'estableixen en l'art. 20.4 de I'Estatut del treballadors determinara la suspensié dels drets economics a carrec
de I'MAS, establerts en els apartats anteriors.

Si es comprova una simulacié de malaltia o accident, el treballador pagara a I''MAS les quantitats percebudes

indegudament, sense perjudici de la sancié que correspongui per la falta comesa. Es procedira al descompte
econOmic automaticament a partir del mes segiient en qué es detecti el frau.
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CAPITOL 1V: CONDICIONS SOCIALS

Art.55 Comite de seguretat i salut

1.

Es I'drgan paritaria i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions de
I'empresa en matéria de prevencié de riscs laborals.

El Comité estara format en representacio dels treballadors per sis delegats de prevencio designats pel
Comite d'empresa, i per part de I''MAS en nimero igual al dels delegats de prevencié.

El Comite de seguretat i salut es reunira trimestralment i sempre que ho sol-iciti alguna de les
representacions en el mateix. EI Comité adoptara les seves propies normes de funcionament.

Art.56 Indemnitzacié per mort o invalidesa permanent en grau d’incapacitat absoluta o gran invalidesa
en acte de servei

El personal afectat pel present Conveni tindra dret a una indemnitzacio algada de 25.000 € en cas de mort o
invalidesa permanent en grau d'incapacitat absoluta o gran invalidesa en acte de servei quan resulti d'accident
de treball reconegut per la Seguretat Social.

Art.57 Subvencio per fills disminuits

1.

La subvencio per als treballadors pares de fills disminuits fisics, psiquics o sensorials es fixa a I'annex I.
En el suposit que es demani, per prescripci6 medica, degudament acreditada, assisténcia en centres
d’educacio especial de caracter onerds, I'esmentada subvencio tindra a aquests efectes un increment de
guantia suficient per cobrir les despeses i fins al 50% com a maxim de les quantitats esmentades. Caldra
acreditar, des de la direccié del centre corresponent, I'import anual de la despesa.

La subvencié per minusvalidesa es fara extensiva, fins a primer grau de consanguinitat o afinitat, als
familiars que estiguin a carrec i convisquin amb el treballador.

Per poder tenir dret a aquesta subvencié caldra que la minusvalidesa hagi estat reconeguda per I'lCASS i
que el fill o familiar disminuit estigui a carrec del causant, entenent per tal el que convisqui amb el titular a
expenses seves sense que sigui perceptor d'uns ingressos anuals superiors al salari minim
interprofessional, ja sigui per rendiments del treball per compte propi o alie, o bé per ser causant d'una
pensié contributiva o no, a carrec d'un régim public, diferent de la pensié d'orfandat.

Art.58 Ajuda guarderia

L'IMAS abonara als treballadors amb fills menors de 5 anys_una ajuda econdmica per utilitzacié de guarderies
infantils, la quantia mensual esta recollida a I'annex |.

Per a la concessio de I'esmentada ajuda el sol-licitant ha de reunir els seglients requisits:

a)
b)

c)
d)

Que es trobi en situacié d'actiu.

Que el conjuge o parella de fet estable no rebi cap ajuda per aguest mateix concepte, ni tant sols en
especie.

Que acreditin documentalment que efectivament utilitzen una guarderia infantil o escola infantil.

Que presentin sol-licitud per escrit i degudament emplenada a I'oficina de Recursos Humans del centre en
el qual presten els seus serveis.

L'ajuda de guarderia s'abonara a partir del primer mes seglient a la seva concessio. Aixi mateix, el
perceptor de l'ajuda haura de presentar justificacié acreditativa dels rebuts pagats en concepte de
guarderia a la finalitzacioé del curs academic (juliol) a I'oficina de Recursos Humans del centre en el que
estigui adscrit. El rebut del mes de juliol podra presentar-se durant tot el mes de setembre. El personal de
suplencies els haura de presentar amb caracter mensual i com a data maxima el dia 20 de cada mes
vengut.
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L'IMAS podra comprovar i exigir al treballador que acrediti que continua reunint els requisits que van
motivar la concessié de I'ajuda.

Quan es comprovi que no s'utilitza la guarderia, o el treballador deixi de reunir els requisits assenyalats
amb anterioritat, I''MAS podra descomptar automaticament les quantitats indegudament abonades en la
nomina del treballador.

L’import de I'esmentada ajuda no podra ser superior a la despesa justificada pel treballador

El contingut d'aquest article compensa la supressio, el setembre de 1989, de la guarderia ubicada a
I'Hospital del Mar.

L'ajuda de guarderia no s'abonara en la nomina corresponent al mes d'agost, ni en les pagues
extraordinaries ni tampoc en el complement de puntualitat i assisténcia.

Art.59 Vigilancia i control de la salut
Els treballadors tenen dret a la vigilancia periodica del seu estat de salut sotmetent-la a protocols especifics.

La periodicitat dels examens de la salut s'efectuara conforme al quée estableixin les autoritats competents
respecte als factors de risc als quals estigui exposat el treballador.

S'efectuara una avaluacié de la salut dels treballadors abans d'ingressar per prestar serveis a l'empresa i
després de l'assignacié de tasques especifiques amb nous riscs per a la salut.

El Servei de Prevencio que desenvolupi funcions de vigilancia i control de la salut dels treballadors estudiara i
valorara especialment els riscs que puguin afectar a les treballadores en situacié d'embaras o part recent i als
treballadors especialment sensibles a determinats riscs, i proposara mesures preventives adequades.

El personal sanitari del Servei de Prevenci6é haura de congixer la situacié d’embaras, prévia comunicacio de la
interessada, i els riscos durant el mateix de les treballadores, les malalties, accidents i les abséncies al treball
per motius de salut, a fi i efecte de poder identificar qualsevol relacié entre la causa de la malaltia, accident o
I'abséncia i els riscos per a la salut que puguin presentar-se en els llocs de treball. Per tal de complir amb aixo
els treballadors hauran de comunicar i cooperar amb I'empresa d'acord amb les seves obligacions per tal de
garantir la seva seguretat i salut al lloc de treball. Sera d’'aplicacio per I'empresa i les treballadores el protocol
existent per a embarassades. L'IMAS garantira mitjan¢ant la intranet la publicitat del mateix.

Art.60 Mobilitat per raons de salut

Quan es comprovi, sota control del Servei de Salut Laboral d'empresa de I'IMAS, que el lloc de treball o
I'activitat desenvolupada perjudica o pot perjudicar a la salut d'un determinat treballador, aquest podra ésser
traslladat a un altre lloc de treball, i prévia peticié de l'interessat.

Quan hi hagi un risc durant 'embaras, la treballadora ocupara un lloc de treball compatible amb el seu estat de
caracteristiques similars, o en el seu defecte, s'aplicaran les prescripcions de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals en la matéria.

Art.61 Assistencia juridica i responsabilitat civil

L'IMAS garanteix l'assistencia juridica gratuita als treballadors que la necessitin degut a conflictes derivats de la
prestacio del servei.

L'IMAS ha subscrit els corresponents contractes de cobertura de responsabilitat civil per a tots els treballadors.
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Art.62 Fons de formacioé

El personal afectat per aquest Conveni té dret a un perfeccionament professional constant a la formacié
professional sanitaria i administrativa.

Per tal de canalitzar adequadament les aspiracions professionals dels treballadors i garantir una millora en els
serveis que presta I'IlMAS, la comissié mixta formada per un maxim de cinc membres en representacio de
'empresa i cinc membres maxim designats pel Comité d'empresa canalitzara, objectivitzara i estimulara
I'assisténcia a cursos de formacio, seminaris, etc. i establira els criteris per a I'aplicacio de les ajudes.

El Fons de Formaci6 estara dotat amb 40.484,26 € per als anys 2008-2009 amb I'increment de LGPE i seran
acumulables.

La subvencié maxima a percebre per cada treballador sera decidida per la Comissié quedant exclos el personal
d'alta direccio als efectes de percepcié de cap quantitat d'aquest fons.

Art.63 Normativa per a la concessid de les 40 hores de formacio.
Amb la finalitat de garantir el desenvolupament de la competéncia professional a través de la formacio:

1. L'IMAS garanteix que el personal tindra accés a una formacié continuada, per aixo es garanteixen 40 hores
anuals de formacié continuada per treballador fix o interi, que dura a terme el personal de I'MAS amb
programes de formacié especifica, tant interna com externa, en relacié amb la seva categoria laboral i/o lloc de
treball i que respongui a I'exigéncia de la millora de la competéncia professional i de la qualitat assistencial
i al dret de qualificacié i promocié professional.

2. En els fixos i interins amb jornades inferiors a 40 hores, I'atorgament de les hores de formacidé sera
proporcional al seu horari i increment en un 20% fins a un maxim de 40 hores.

3. L’atorgament de les hores de formacio en el personal no fix (supléncies) amb una relacié contractual amb
'IMAS de com a minim 90 dies treballats durant els 12 mesos anteriors, sera proporcional a la jornada
anual que tingui contractada, tenint com referencia les 40 hores en jornades de 1624 hores anuals.

4. Eltreballador junt amb el seu responsable directe corresponent, es posara d’acord en la forma de realitzacio, o
bé amb dies o facilitant I'assisténcia a la formacié per tal de qué puguin participar el 50% de professionals,
sempre en funcié de les necessitats del servei.

5. Lasollicitud de les hores de formacié es canalitzara a través del Departament de Recursos Humans mitjancant
el compliment d’un formulari al que tindran accés tots els treballadors.

6. Per tal de qué hi hagi un principi d’accessibilitat i equitat a la formacio es creara una base de dades Unica que
reculli a nivell informatic les hores de formacio tant a nivell intern com a extern que ha realitzat cada treballador.

7. La Comissio mixta de formacio de I'TMAS participara en el seguiment de totes les incidéncies que es donin en
I'aplicacié d’aquest acord.

8. Per tal de canalitzar adequadament les aspiracions professionals dels treballadors i garantir una millora en
els serveis que presta I'IlMAS, la comissié mixta formada per un maxim de 5 membres en representacié de
'empresa i 5 membres maxim designats pel Comité d’empresa canalitzara, objectivitzara i estimulara
I'assisténcia a cursos de formacio, seminaris, etc.

Permisos retribuits per formacio
1. Tots els treballadors amb relacio laboral indefinida i amb més de 3 anys d’antiguitat podran sol-licitar
permisos remunerats per ampliacié d'estudis en Institucions sanitaries o académiques espanyoles o

estrangeres (percebent el seu salari incloent-se el prorrateig de guardies). La duracié podra ésser d'1 mes
com a minim fins a un maxim de 12 mesos, ampliables en supdsits excepcionals.
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2. La concessio dels permisos retribuits correspon al gerent de I''MAS, a proposta dels caps de Servei, i
d'acord amb la Direcci6 de RRHH de I'lMAS. El maxim de permisos autoritzats anualment sera l'equivalent
a 60 mesos per al grup Al, 60 mesos per al grup A2, i 60 mesos per al grup C1, C2 i resta d’agrupacions
professionals. Les abséncies produides per aquest permisos s’intentaran suplir segons les necessitats del
servei.

3. Semestralment s'informara a la Comissié de seguiment del Conveni de les sol-licituds presentades i de les
concedides.

4. El personal que gaudeixi de permisos per ampliaci6 d’estudis es comprometra per escrit, al fer la sol-licitud

d’aquest, a complir I'obligacié de mantenir la seva vinculacié amb I'MAS pel doble de temps concedit, 0 en
el seu defecte haura de tornar les quantitats que li van ésser satisfetes durant el periode de permis.

Art.64 Roba de treball i identificaci6

L'IMAS facilitara als treballadors el material i vestuari adient i indispensable per a I'0ptim funcionament dels
diversos serveis.

Aixi mateix, facilitara I'equip de proteccio individual adequat per al desenvolupament de llurs funcions, quan per
la naturalesa de les tasques realitzades sigui necessari, essent obligatori el seu Us pels treballadors.
El manteniment de I'equip, i el rentat i planxat dels uniformes anira a carrec de I'lMAS.

Es prohibeix la utilitzacié de I'uniforme o roba de treball fora del centre de treball.

Art.65 Fons social de cultura i esports

El Fons social de cultura i esports estara dotat de 3.300 euros per a cada exercici. Els possibles romanents es
traspassaran al Fons de formacio.

Aquest Fons estara gestionat per la mateixa Comissié que la del Fons de formacio.

Art.66 ldentificaci6

Tots els treballadors, dintre del centre de treball, estaran obligats a portar el seu uniforme habitual, i també els
distintius i/o targetes d'identificacio que I'empresa estableixi.

Art.67 Clausula consorcial

D'acord amb el que estableix el Conveni signat entre la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona en
data 28 de desembre de 1987, el personal laboral i funcionari procedent de les Institucions o Entitats que
configuren el Consorci dependra d'aquest funcionalment, perd0 mantenint la dependéncia organica dels
organismes d'origen i garantint-se els seus drets actius i passius en aquest acord, aixi com en normes
posteriors que se'ls apliquin.
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Art.68 Premis d'antiguitat

S'estableixen els premis especials d'antiguitat per la prestacié de serveis efectius i continuats a I'empresa que
s'atorgaran per una sola vegada i que son els seglents:

- Als 25 anys de serveis, un mes addicional de vacances, a les quals se'ls hi donara idéntic tractament que a
les vacances estivals anuals, pero el seu gaudiment haura d'efectuar-se en els dotze mesos segiients al
compliment, i en cas de discrepancies amb les necessitats del servei, prevaldra el gaudiment de les
vacances d'estiu en el periode que estableix el Conveni a l'art. 47, ajornant-se en aquest cas el gaudiment
de vacances per premi d'antiguitat, que no es concedira durant els mesos de juliol, agost i setembre.

- Als 30 anys de serveis, una setmana addicional de vacances i una paga especial consistent en el 20% de
I'import d'una paga extraordinaria.

- Als 35 anys de serveis, una setmana addicional de vacances i una paga especial consistent en el 40% de
I'import d'una paga extraordinaria.
Art.69 Jubilacié

D’acord amb el que preveu la Llei 14/2005, d'1 de juliol, els treballadors de I'lMAS, independentment del grup o
la categoria professional que pertanyin hauran de jubilar-se amb caracter for¢és al complir 'edat de 65 anys.

Unicament el treballador no esta obligat a jubilar-se al complir els 65 anys, quan no acrediti els preceptius 15
anys de caréncia per ser creditor de la pensié de jubilacié de la Seguretat Social. En aquest suposit la jubilacio
tindra lloc en el moment que el treballador afectat compleixi el periode minim de caréncia legalment exigit.

Per afavorir la qualitat i I'estabilitat de I'ocupacié en I'IMAS, la jubilacié forcosa del treballador, encara que
'empresa decideixi amortitzar el seu lloc de treball, haura d’anar acompanyada per la conversié d’'un contracte
temporal, a fix, o d’'un contracte a temps parcial en un contracte a temps complert d'un altre treballador de la
plantilla, dins del mateix any natural en qué la jubilacié6 amb caracter for¢és es produeixi.

En els col-lectius que es determini, per mutu acord, podra estudiar-se la viabilitat legal i economica de plans o
sistemes de jubilacié i baixes anticipades i incentivades.

Per a les jubilacions parcials s'intentara arribar a la maxima reduccié que en cada moment permeti la
reglamentacié aplicable.

Art.70 Compensacié menjar

El treballador que realitzi el seu treball en el regim de jornada partida establert en els art. 14 i 15 del present
Conveni se li compensara per les despeses ocasionades per aquest motiu en la quantitat de 3,55 euros per a
I'any 2008.

Es procurara establir acords de menus d'interés econdmic per al personal de jornada partida dels centres que
afavoreixin a tothom d'igual manera.

El personal dels torns de nit gaudira d’un refrigeri.

Art.71 Noves tecnologies

Es regulara I'accés de tot al personal als mitjans de comunicacié informatica a través de l'internet i la intranet.
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CAPITOL V: CONDICIONS SINDICALS

Art.72 Llibertat sindical

L'IMAS respecta i garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacié dels treballadors afectats per aquest
Conveni, i a no discriminar, perjudicar o sancionar amb motiu de la seva afiliacid i exercici de drets sindicals,
sense cap tipus d'exclusié per pertanyer a un determinat grup o lloc de treball.

Art.73 Garanties i facultats del Comité d'empresa

Els membres del Comité d'empresa, com a representants legals dels treballadors, tindran les seglents
garanties i facultats:

a)

b)

c)

d)

e)

Obertura d'expedient disciplinari contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, cas
en queé s'ha d'escoltar a part de l'interessat al Comiteé d’empresa.

La lliure expressié individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries que concerneixen a I'esfera
de la seva representacio.

Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament del treball, les comunicacions d’interés
professional, laboral o social.

Garantia de no ser discriminat en la seva promocié economicoprofessional per rad, precisament, del
desenvolupament de la seva representacio.

En el suposit que sigui necessaria la modificacid6 de les condicions de treball es procurara la major
estabilitat possible dels representants sindicals.

Els canvis de llocs de treball o condicions de treball no podran fonamentar-se en mesures arbitraries o
sancionadores. Es reconeix el dret d'audiéncia a tots els membres del Comité d'empresa que hagin
d'ésser traslladats per necessitats del servei o raons organitzatives.

En el cas de trasllat d'un membre del Comite, dins de la mateixa area, es segueix el procediment
administratiu utilitzat per als trasllats realitzats entre dues arees diferents. L'esmentada garantia s'estendra
a un any després del cessament efectiu com a carrec sindical.

Disponibilitat de fins a 40 hores mensuals de les corresponents a la seva jornada de treball sense minvar
les retribucions per a I'exercici de les seves funcions de representacio.

La utilitzacié de les esmentades hores haura de justificar-se mitjancant el procediment establert a I'efecte.

f) Acumulacio d'hores sindicals en la forma establerta en l'article segient.

)

Tots els membres del Comité podran assessorar al personal afectat per aquest pacte en aquelles qliestions
i peticions de qualsevol tipus que es refereixin a la seva relacié laboral amb I'lMAS, i als drets i obligacions
derivats d'aquesta relacio.
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Art.74 Acumulacié d'hores sindicals
Podran acumular hores sindicals:

1. Els representants sindicals electes podran acumular hores sindicals, sempre que especifiquin les que
cedeixen i a qui les cedeixen, en aquest cas, als primers se'ls minvara el seu credit en el mateix nombre
d'hores que les cedides, i s'haura d'establir o comunicar les cessions amb una antelacié minima de 30 dies
naturals.

2. El president i el secretari del Comite d’empresa i un representant de cada seccié sindical podran acumular
hores sindicals, fins al total de la seva jornada laboral, en les mateixes condicions del paragraf anterior.
Art.75 Mitjans materials

L'IMAS facilitara al Comité d'empresa el local i els mitjans materials necessaris per a l'adient compliment de les
seves funcions.

L'IMAS garanteix, tant al Comité d’empresa, com a cada seccio sindical, un espai propi a la Intranet, per poder
garantir i fer Us de la seva llibertat d’expressio.

L'IMAS destinara per al 2008 per a despeses generals del Comite d'empresa la quantitat de 791,1 euros i
3.955,5 euros a distribuir entre les seccions sindicals signants d'aquest Conveni en concepte de fons anual
com a despeses a justificar. Aquestes quantitats s’incrementaran en funcié de I''PC durant la vigéncia del
Conveni.

Art.76 Competéncies del Comite d'empresa

El Comite d'empresa com a organ de representacio de tot el personal subjecte a aquest Conveni tindra entre
d'altres les seglients competéncies:

1. Rebre informacio en aquells afers de personal que afectin al conjunt, a un o diversos col-lectius, i que
suposin variacions respecte al regim anteriorment existent.

2. Emetre informe amb caracter previ en el termini de 15 dies a partir de la comunicacio, excepte en el cas
que l'adopcié de l'acord o resolucié s’hagués de resoldre en un termini més breu, en els suposits segients:

a) Acords del Consell d'administracio de I'IMAS en matéria de personal laboral.

b) Acords i resolucions que suposin modificacio del regim juridic de premis i sancions.

¢) Acords iresolucions que suposin modificacié del régim general de prestacio del servei.

d) Igualment el Comité d'empresa podra emetre informe en qualsevol altre tipus d'expedient en matéria de
personal laboral que suposi modificacié del regim juridic vigent.

3. Coneixer els models de contractes laborals i rebre de forma periddica la relacié contractual que I'MAS
realitza quan existeixi obligacié legal.

4. Rebre informacio de les bases de les convocatories dels concursos de merits amb I'objecte d'estar presents
en tot el procés.

5. Participar en el pla general de formacié continuada de I'IMAS.
6. Rebre periodicament estadistiques sobre trasllats intercentres.
7. Coneéixer abans de la seva publicacié I'oferta publica de treball anual que realitzi I''MAS.
8. Convocar assemblees de caracter general i sectorial.
Hauran d'ésser requisits per convocar una assemblea:
a) Comunicar per escrit la seva celebracié a la Direccié de Recursos Humans de I'lMAS, amb una antelacio

de dos dies habils, per a la seva autoritzacio.
b) Indicar en aquest escrit I'hora i el lloc de la celebracio, I'ordre del dia i les dades de qui la convoca.
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Art.77 Capacitat

El Comite d'empresa té la capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el que fa

referéncia a I'ambit de les seves competéncies per decisio majoritaria dels seus membres.

Art.78 Negociaci6 col-lectiva

1. Larepresentacio dels membres del Comité d'empresa dins la Comissié negociadora del Conveni s'ajustara,
sempre que sigui possible, a la representativitat que les organitzacions sindicals ostentin dins el Comité

d’empresa.

2. Les hores dedicades a negociacié col-lectiva no s'inclouran dins del crédit d'hores sindicals de qué
disposen els membres del Comité d’empresa.

Als efectes es consideraran hores de negociacio, les compreses entre l'inici de la sessié de la negociacio i la
conclusi6 de la jornada laboral.
Art.79 Obligacions sindicals

El Comite d'empresa, amb independéncia de la seva obligacié de complir i respectar el pactat en I'ambit de les
seves competéncies, s'obliga expressament a:

1. Desenvolupar tasques d'estudi, treball i assisténcia a l'acci6 sindical dels treballadors.

2. Guardar silenci professional, individual i col-lectivament, en totes les matéries que se'ls faci saber per part
de I''MAS amb caracter confidencial.

3. Natificar a I'MAS qualsevol canvi de membres que es produeixi en la seva organitzacio.

Art.80 Seccions Sindicals

L'IMAS reconeix expressament les segients facultats a les seccions sindicals escollides i constituides pels
treballadors:

1. Recollir les reivindicacions economiques, professionals, socials i sindicals dels diferents centres de treball, i
plantejar-les a I''MAS i davant el Comité d'empresa.

2. Representar i defensar els interessos de I'organitzacio sindical que representa i als afiliats de la mateixa, i
servir d'instrument de comunicacid entre la seva organitzacio i I'MAS.

3. Garantia de no ser discriminat en la seva promocioé economicoprofessional per raé precisament de l'exercici
de la seva representacio.

4. Convocar assemblees en els centres de treball sempre que les circumstancies ho requereixin.
5. Disposar d'un crédit de 130 hores mensuals repartit proporcionalment entre el nombre de membres
escollits dins del Comite d'empresa. Aquestes hores no seran acumulables a les dels membres electes del

Comite d'empresa. Per tal de gaudir d'aquestes hores hauran de designar-se les persones que faran s de
les mateixes.
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Art.81 Quota sindical

Prévia peticio per escrit dels interessats es descomptara a través de la nomina la quota de la central sindical o
associacio professional, i s'abonara directament per I'lMAS a les mateixes.

En el cas que el treballador afiliat no desitgi que se li segueixi practicant el descompte de la quota haura de
comunicar-ho per escrit a la Direccié de Recursos amb 15 dies d’antelacio.

Art.82 Representants amb manament d'ambit autondmic o superior

1. Els representants del personal subjecte a aquest acord que tinguin carrecs en organitzacions d'ambit
autonomic o superior podran disposar d'un nombre d'hores sindicals addicionals per tal d'ocupar-se de
I'esmentada representacio i, en aquest cas, disposaran del temps necessari fixat en la convocatoria de les
activitats per a les que siguin citats oficialment sense que aix0 els suposi cap pérdua en la prima
d'assistencia i compliment d'horari.

2. El president i el secretari del Comité d'empresa tindran la mateixa consideracio, a aquests efectes, que
I'establerta per a carrecs nacionals.

Art.83 Credit horari dels delegats de prevencio

El temps utilitzat pels delegats de prevencié pel desenvolupament de les funcions previstes en la LPRL es
considera com a exercici de funcions de representacié a efectes de la utilitzacié d'hores mensuals retribuides
previst en I'art.68 e) de I'Estatut dels treballadors.

En cas que els delegats de prevencio no siguin membres del Comité d’empresa, I'esmentat Comité al nomenar-

los compensara el crédit horari d’aquests a carrec del crédit dels seus representants en el Comité o del seus
delegats de la Llei organica de llibertat sindical.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA
Totes les al-lusions a treballador i /o treballadora s’han d’entendre referides a qualsevol persona amb

independéncia del sexe, tenint el masculi plural la declinacié del genéric d'acord amb les regles de construccié
gramatical de les llenglies romaniques.
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